EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL MES DE MAYO

OBLIGACION 1:

Alistamiento de la formacidon en el programa: Ficha No. 3507641, 3507614 Disefio,
liguidacion y pago de ndmina, Ficha No 3510839, 3510874 Atencion al Cliente en los
Procesos Administrativos de acuerdo a los disefios curriculares y la planeacién Formato
Planeacion Pedagogica. F-018, a la fecha de entrega de cuenta Elaboracién y actualizacién
de guias de aprendizaje version GFPI-F-F135V02
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OBLIGACION 2, 4:

GUIAS PEDAGOGICAS DE LOS CURSOS SOLICITADOS O EN FORMACION DISENO,LIQUIDACION Y PAGO
DE NOMINA, ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: CURSO COMPLEMENTARIO DISENO, PAGO Y LIQUIDACION DE

&, NOMINA 6
Cddigo del Programa de Formacion: 133500
Nombre del Proyecto: Optimizacion del procedimiento de liquidacion de nomina y prestaciones sociales en ~

mipymes de la region

Fase del Proyecto : Planear la optimizacién del procedimiento de liquidacion de nomina y prestaciones v
sociales

Actividad de Proyecto : Identificar las necesidades del procedimiento de liquidacion de nomina y prestaciones c
en la Mipyme B

N

Competencia Procesamiento de nomina y prestaciones sociales
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: /21020105001 Interpretar la normativa en la recepcion y validacién de @
novedades, segun procedimientos establecidos.

Duracion de la Guia 48 horas Q
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3.2.1 Identificar conceptos generales relacionados con la liquidacién de nomina en organizaciones del sector
*Z‘ productivo. )
<, Descripcion de la actividad:
- Solicite a cinco (5) familiares, vecinos, conocidos o amigos que estén trabajando en diferentes empresas, los 3
& desprendibles de pago de la némina que contiene los pagos y conceptos cancelados a los trabajadores.
%, 6

- Desarrolle en equipos de trabajo de 5 integrantes, una matriz comparativa de elementos comunes en los

desprendibles observados. -~
- Construya en equipos de trabajo y de manera informal, el significado de cada concepto -
- Socialice en plenaria con los demds equipos de trabajo
- ldentifique los conocimientos previos del procedimiento de liquidacion de némina, diligenciando el c
autodiagnostico suministrado por el instructor.

= @‘
3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION

[}

3.3.1 Interpretar la normativa, protocolos de atencién, valores, principios y politicas de la organizacion para a
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO

GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: ATENCION AL CLIENTE EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
+ Cddigo del Programa de Formacién: 12210010
+ Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
+ Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)
+ Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
+ Resultados de aprendizaje
» ldentificar los factores que intervienen en las estrateqias de atencién al cliente, de

G} Pregunta al Asistente de I1A

Al utilizar el Asistente de A, aceptas Guia de usuario de |A generativa.

. 2 = z SaT 1:54a. m.
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La respuesta a esta pregunta se realiza directamente en el espacio de Foros. Ingrese a ~
través del menu principal de la plataforma, haciendo clic en el botén de foros y luego
seleccionando foro tematico semana 1. Recuerde argumentar sus respuestas, comentar las
n demas entradas de sus compafieros, participar en las fechas establecidas por el instructor y
Q revisar las rubricas de evaluacién para la calificacion de esta evidencia.
a
P 3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
“a

necesarios para el aprendizaje Agregar, eliminar o ir a un marcador
especifico

EMPRESA — estudio de caso: Para esta evidencia usted resolvera una simulacion, a partir
del estudio de caso de la empresa MANA S.A. Para ingresar a esta simulacién y ver el

0
"

26

B Q <

N

estudio de caso, dirfjase al espacio de Actividades que se encuentra en el menl principal de 2

la plataforma. Luego haga clic en la carpeta Actividades Semana 1 y después en Actividad 7

Interactiva Semana 1.

En este interactivo, usted leera el contexto en el que se conformé la empresa MANA S.A y

con esta informacion usted construiré el organigrama, el manual de funciones y disefiara el ~

portafolio de servicios. Siga las instrucciones y realice el interactivo. Al finalizar el interactivo,

usted habra organizado los elementos de Construccion del direccionamiento estratégico, v

organigrama, manual de funciones y portafolio de producto con base en un estudio del

caso MANA S.A. Haga clic en el botén de Actividades del ment principal de la plataforma, c

luego ingrese a la carpeta Actividades Semana 1 y finalmente haga clic en espacio de envio. ®

No olvide revisar las rubricas de evaluacién para la calificacion de esta evidencia por parte 4

de su instructor.

3.2.1 Principios corporativos. Cultura organizacional. )

Q
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OBLIGACION 3:

Se Entregan los soportes el procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad, Y/O requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o

complementaria.

procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn, acorde a los lineamientos
y directrices por parte del Centro de Formacién Coordinacidon Académica y supervision, tales



como:

eCharla inicial de presentacién del curso en donde se informa comunica las pautas
lineamientos y directrices de registro e inscripcidn al curso por parte de las personas:
eRealizacién y/o verificacion del correcto y adecuado registro e inscripcion de las
personas al sistema aplicativo “Sofia plus”

eRealizacién de la correcta y adecuada caracterizacién de las personas.

eRecepcidén completa y adecuada de los documentos de las personas a tomar el curso, entre
otros. Ficha No. 3447771, 3461535 Comportamiento Emprendedor. Ficha No. 3471113,
3471111 Disefio, liquidacién y pago de Nomina,

al Formulario solicitud de formaciones Complementaria Regular, Tecno academia Y

Formacién Titulada enviado por la

Coordinacién de
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Nombre fnstructor: LUIS GERMAN TORRES OSPINA

rograma de Formacis S0 DISENG,LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA

Lugar: COLOMBO LATINO

Tipode C.C. No Documento: 75054553
ACTA Cédigo: 13350027 V1

Jornada:

No. NOMBRES

APELLIDOS

DOCUMENTO

CORREO ELECTRONICO
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OBLIGACION 2,4:
GUIAS PEDAGOGICAS DE LOS CURSOS SOLICITADOS O EN FORMACION:

Competencias del programa.

e Resultados de aprendizaje de las competencias.
e Metodologia del instructor.

e Herramientas para el proceso formativo.

Para las Fichas: 3507641, 3507614, 3510839, 3510874
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'g‘ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (s}
o FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA No.1
]
P 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 6
7
Denominacién del Programa de Formacién: CURSO COMPLEMENTARIO DISENO, PAGO Y LIQUIDACION DE N
NOMINA
Cddigo del Programa de Formacién: 133500 v
Nombre del Proyecto: Optimizacion del procedimiento de liquidacion de nomina y prestaciones sociales en
mipymes de la region C
Fase del Proyecto : Planear la optimizacion del procedimiento de liquidacion de nomina y prestaciones )
sociales ,
Actividad de Proyecto : Identificar las necesidades del procedimiento de liquidacion de néminay prestaciones
en la Mipyme Q
Competencia Procesamiento de nomina y prestaciones sociales Q

Resultadns de Anrendi anzar: 02010500
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Q.,‘ Descripcion de la actividad: 6
- Redacte una reflexion maxima de 10 renglones, sobre su percepcion de la intencion de las imdgenes. ~
3.1.2 Reflexionar sobre la importancia de procesar con ética y eficiencia los pagos a los trabajadores
vinculados a las organizaciones. c
Descripcion de la actividad:
4
- Realice de manera individual lectura del siguiente texto: “A continuacion se relacionan algunos de los S}
problemas mds comunes con los que se enfrentan las micro, pequefias y algunas medianas empresas, por no
contar con los servicios adecuados de nomina: Célculos erréneos. - Varias personas que estdn al frente del v Q
- = ? = > 241a.m.
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'é, PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO )
c, GUIA DE APRENDIZAJE
]
P IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ;
+ Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION AL CLIENTE EN LOS
- PROCESOS ADMINISTRATIVOS. ~
+ Cédigo del Programa de Formacién: 12210010 -
* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
= Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) c
= Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
* Resultados de aprendizaje
+ Identificar los factores due intervienen en las estrateaias de atencion al cliente. de “
G Pregunta al Asistente de 1A @
Al utilizar el Asistente de A, aceptas Guia de usuario de IA generativa. e\
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n La respuesta a esta pregunta se realiza directamente en el espacio de Foros. Ingrese a
través del menu principal de la plataforma, haciendo clic en el botén de foros y luego @
a seleccionando foro tematico semana 1. Recuerde argumentar sus respuestas, comentar las
“ demas entradas de sus compafieros, participar en las fechas establecidas por el instructor y [E
2 revisar las rubricas de evaluacién para la calificacion de esta evidencia.
z, o
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
5 necesarios para el aprendizaje
2
EMPRESA — estudio de caso: Para esta evidencia usted resolvera una simulacién, a partir
QL‘ del estudio de caso de la empresa MANA S.A. Para ingresar a esta simulacion y ver el 7
estudio de caso, dirijase al espacio de Actividades que se encuentra en el menu principal de
la plataforma. Luego haga clic en la carpeta Actividades Semana 1 y después en Actividad A
Interactiva Semana 1.
En este interactivo, usted leera el contexto en el que se conformé la empresa MANA S.A y v
con esta informacién usted construiré el organigrama, el manual de funciones y disefiara el
portafolio de servicios. Siga las instrucciones y realice el interactivo. Al finalizar el interactivo, c
usted habra organizado los elementos de Construccion del direccionamiento estratégico,
organigrama, manual de funciones y portafolio de producto con base en un estudio del
caso MANA S.A. Haga clic en el botén de Actividades del menu principal de la plataforma, “
luego ingrese a la carpeta Actividades Semana 1 y finalmente haga clic en espacio de envio. [c}
No olvide revisar las rubricas de evaluacion para la calificacién de esta evidencia por parte
de su instructor. Q

. ‘ s = 2420.m.
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OBLIGACION 7:

Se envio, registro, verifico y realizo seguimiento oportuno en el Aplicativo y/o Sistema
SenaSofiaPlus, en los siguientes procesos:

a) Se valida la totalidad de los aprendices “Creando Ruta de aprendizaje Y
Asociando Ruta de Aprendizaje” oportunamente en el Aplicativo
y/o Sistema SenaSofiaPlus, (Fichas: 3507641, 3507614

b) Cuando se requiere se realiza oportunamente dentro de los tiempos establecidos por la
coordinacion académica la solicitud de ajustes en el registro de aprendices antes de la
emision de juicios evaluativos.
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OBLIGACION 9: REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS: 34750, 3447771, 3461535, 3471113,
3476786, 3481745

= Reporte de Juicios Evaluativos (3475030,3447771 ) [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar (A+Q) A GERMAN TORRES |GT = a
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
B o _ H Insertar ~ ~ ]
ﬁj L — Ju A x F== Personalizads - =] % = B nsettar LT p ®h
Iy~ B Eliminar ~ | ]~ e
Pegar E K S« |Tv|de A E = § v % om | G0 0 Formato  Darformata Estilos de Eiromaoe | & - Ordenary  Buscary Crear
v condicional ~ comotabla~ celda~ filtrar ~ seleccionar ~ un PDF
Portapapeles & Fuente 7] Alineacidn N Nimero N Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
c3 - e | 3481745 v
A B C D E F G H J K
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 11/05/2026
3 |Ficha de 3481745 ]
4 |Cogigo: 52330005
5 Version: 1
6 Denominacion: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO
7 |Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA.
g |Fecha Inicio: 10/04/2026
g |Fecha Fin: 08/05/2026
10 Modalidad de PRESENCIAL
1" Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
1z |Centrode Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
13 | Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del | Funcionario que registro el juicio
@ cc 1000120587 YIRETH MARIANA CASTRO GUERRERO POR CERTIFICAR |3385 - PROYECTAR EL MERCADO  |120854 - MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL APROBADO 11/05/2026 0.17 a CC 79054553 - LUIS GERMAN TORRE|
D AcuEDnA cow el TN DE EDCADN erTCEArENNN | A ereenAne
I
cc 1000120567 “YIRETH MARIANA CASTRO GUERRERO POR CERTIFICAR |3365 - PROVECTAR EL MERCADO  |120855 - DESARROLLAR ACCIONES DE APROBADO 11/05/2026 0.17a | CC 79054553 - LUIS GERMAN TORRE|
15 DE ACUEDD: ALEL TIDODE AIE LD ALUERT WLOACECH)
15 cc 1000120587 YIRETH MARIANA CASTRO GUERRERO POR CERTIFICAR |3365 - PROYECTAR EL MERCADO | 120856 - ESTABLECER EL PRODUCTO A APROBADO 11/05/2026 0.17 a CC 78054553 - LUIS GERMAN TORRE|
nEacuEgonconE npone  necADDOI ) AD TENENOOEN CUFNTAL
P cc 1000120587 YIRETH MARIANA CASTRO GUERRERO POR CERTIFICAR |3385 - PROYECTAR EL MERCADO  |120857 - REV\S}\R QUE EL PRECIO DEL APROBADO 11/05/2026 0.18 a CC 79054553 - LUIS GERMAN TORRE|
DE cuEDnO con e TR e DONUCTA ECTERE AcuEDNNCONIAS
I
cc 1000120587 “YIRETH MARIANA CASTRO GUERREROQ POR CERTIFICAR |3385 - PROYECTAR EL MERCADO  |120858 - FUAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE | APROBADO 11/05/2026 0.18a | CC 79054553 - LUIS GERMAN TORRE|
18 DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACUERDO CON SUS COSTOS DE
oz e sicoveczruon o
cc 1000135769 KATERING DAYANA  |RODRIGUEZ CAMARGO |POR CERTIFICAR [3365 - PROYECTAR EL MERCADO | 120854 - MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL APROBADO 11/05/2026 0.17 a | CC 79054553 - LUIS GERMAN TORRE|
19 DF ACIIEDDA COMEL TIDN OF TICEACIEMDN | MECEQINADS
a0 cc 1000135788 KATERING DAYANA |RDDRIGLIEZ CAMARGO |POR CERTIFICAR |3365 - PROYECTAR EL MERCADO - DESARROLLAR ACCIONES DE APROBADO 11/05/2026 0.17 a CC 78054553 - LUIS GERMAN TORRE| Izl
Fe 3475030 || ECEMTTR | FC 3461535 ||EGATINIEN | Fc 3476785 | FC 3481745 [« ] O
Listo ] - ——+ 0%

. o = - 301a.m.
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OBLIGACION 10: PRESENTACION DE ACTAS DE CONCERTACION
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@, ACTA DE CONCERTACION 0
2 NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la importancia del curso DISENO,
T4 LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA, para los grados onces, validar documentacion y los deberes| 0
o y obligaciones que tienen los aprendices al tomar este curso
1
CIUDAD Y FECHA: NIT 860519150-6 HORA INICIO: HORA FIN: 6
Soacha; 25/03/2026 8:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: CL53 #10-19 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: .
I.E. COLOMBO LATINO CUNDINAMARCA - CIDE
c
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar el desarrollo del curso ‘
2. Estudiante que no quedaron en estado de EJECUCION, no deben estar en el curso i
3. Las tareas y el trabajo auténomo para poder ser certificados Y

EX

H /O Buscar ~ .
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS e
“ ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION @
Q, VIRTUAL 0
2 FORMACION SEMANA DEL 25 DE
I COMPLEMENTARI | MARZO HASTALA | INSTRUCTOR (&)
< AREGULAR SEMANA DEL 27 DE |GERMAN TORRES
ABRIL
2026 2
a, EVALUAR JUICIOS UNA VEZ 5
EVALUATIVOS TERMINADO EL INSTRUCTOR
CURSO ~
hd
%CL’EIE{DOS DEL TOD0§ LOS LI§TA DE FIRMAS c
INSTRUCTOR PARA 25 DE MARZ0O/26 IAPRENDICES, QUE ~ |ANEXAS
CON LOS APRENDICES APRU'!:',BA.N
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES .
®
NOMBRE DEPENDENCIA/| APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O a

o8 . T § £ g P 310a.m.
uscar o - ¥ : il 11/05/2026
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ACTA DE CONCERTACION =
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la importancia del curso @
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, para los grados 9 y 10, validar documentacion y los
deberes y obligaciones que tienen los aprendices al tomar este curso [
(&
CIUDAD Y FECHA: NIT 860519150-6 HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha; 25/03/2026 12:00 M 15:00 PM 3
LUGAR Y/O ENLACE: CL53 #10-19 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 6
I.E. COLOMBO LATINO CUNDINAMARCA - CIDE R
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: v
1. Analizar el desarrollo del curso c
2. Estudiante que no quedaron en estado de EJECUCION, no deben estar en el curso
3. Las tareas y el trabajo auténomo para poder ser certificados @.
4. Curso de 48 horas los dias Jueves y Viernes de 11:00 am — 15: 00 pm @
5. La asistencia al curso es obligatoria
. S}
6. El respeto v el compromiso durante el proceso

B e G o 310a.m.
H £ Buscar R - : Yo 11/05/2026 B
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CONCLUSIONES

Empezar formacion a partir del 17 de febrero y se termina el 16 de marzo, para lograr ser
CETIFICADOS, se debe cumplir con todo lo anterior, aspirante que no quede en la lista oficial
no hace parte del curso y por ende toca retirarlo por cualquier motivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

| SALON COMUNAL EL SALITRE |

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
FORMACION SEMANA DEL 25 DE
COMPLEMENTARI MARZO HASTA LA | INSTRUCTOR
A REGULAR SEMANA DEL 27 DE [GERMAN TORRES
ABRIL
2026
EVALUAR JUICIOS UNA VEZ
EVALUATIVOS TERMINADO EL INSTRUCTOR
CURSO
ACUERDOS DEL TODOS LOS LISTA DE FIRMAS

Iniciar sesion

+ Crear @ i
®

-

Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q. §73

ACTA DE CONCERTACION MRS s
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la importancia del curso COSTOS Y PRECIOS,
DE UN PRODUCTO, para la comunidad del barrio el salitre, validar documentacion y los deberes
y obligaciones que tienen los aprendices al tomar este curso ‘

|
|

HORA FIN:
6:00 PM

| HORA INICIO:
4:00 PM

CIUDAD Y FECHA: | NIT 901080982

Soacha; 10/04/2026
'LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CUNDINAMARCA - CIDE [

| BARRIO EL SALITRE
|

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar el desarrollo del curso

2. Estudiante que no quedaron en estado de EJECUCION, no deben estar en el curso
3. Las tareas y el trabajo auténomo para poder ser certificados

4, Curso de 48 horas los dias Jueves y viernes de 4:00 pm — 7:00 pm

5. La asistencia al curso es obligatoria |
6. El respeto y el compromiso durante el proceso ‘
7. Conocer la parte misional del SENA |
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CONCLUSIONES

| a,

Empezar formacidn a partir del 10 de abril y se termina el 8 de mayo, para lograr ser
CETIFICADOS, se debe cumplir con todo lo antericr, aspirante que no quede en la lista oficial \

no hace parte del curso y por ende toca retirarlo por cualquier motivo

&2 L
S)
GA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

..... ’ ACTIVIDAD " FECHA RESPONSABLE
A} "
= /DECISION ‘
a, | TS L
| FORMACION | SEMANA DEL 10 DE
COMPLEMENTARI ’ ABRIL HASTA LA INSTRUCTOR
A REGULAR SEMANA DEL 8 DE GERMAN TORRES
‘ MAYO
[ 2026
EVALUAR JUICIOS UNA VEZ
EVALUATIVOS TERMINADO EL INSTRUCTOR
CURSO

TODOS 1.OS

Obligacion 11:

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

[

TLISTA DE FIRMAS
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Se socializo el portafolio con las empresas y fundaciones, especialmente con el Juntas de
Accion Comunal, Colegios, Institutos, Empresas para la promocién, y divulgacion de los
programas de formacidn en el area Administrativa, Marketing y Ventas
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5/onedri ? 5 nal%2Fjbaracaldos

7AV OneDrive L Buscar & (o] ? Luis German Torre... | L‘\I

# Compartir G Copiarvinculo T Eliminar ¥y Favorito == JF Ordenar v X 1 seleccionadof(s) = ~

Juan Carlos Baracaldos Santos

Detalles

> PRESENCIAL > LUIS GERMAN TORRES OSPINA > 04 MAYO & @

3 Juan Carlos Baracaldos Santos

Eq Nuestros archivos (9  MNombre 1 ~ Modificad, hd Modificad ~ Tamario del ai ~ Compartir ~ Actividad
(] & GC_79054553 33226 MAY.. = & ¥ Hace un minuto Luis German Torres 2 elementos &5 Compartida
B GF 10 de marzo David Santiago Zez 1 elemento &3 Compartida

» GF - OneDrive
edu_co/ lay ed 5 e ] o 5 Accién obligatoria

7 Editar | ~ [ Compartir

o presTacion pe [COdigo Regional
‘SERVICIOS PERSOMAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO} 6digo Centro
REGIONAL CUNDINAMARCA ocha Elaboracion
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMARCA Version
DE APRENDIZAJE Adquirierte: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adauiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 82053757070
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombras y apolidos: LUIS GERMAN TORRES OSPINA Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula do Cludadania  79.054 553 Tipo de cuenta: AHORROS
Comea electrénica: Igtorreso@sena.edu.co Nimaro do Cuenta: 00550002300183437
IPIN® do contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA:
Induccin SST: si Pertenece al régimen simplo de tributacion:
Régimon del IVA: NO RESPONSABLE Es decl de renta por 2025
2Es pensionado o eno otra sIlacion sustontada nomativaments para no ostar obligado a Gollzar pansion?
en el 2025

a 2 $209.496.000 (debe registrarse como responsable del VA)
&Utdliza Su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente?

Concapto del pago cormresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 812153412026 N° C. iso SIF 33226 | Numero do pagos durants la vigoncia dal contraio il
NSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL. CON AUTONOMIA TECNICA, COMO
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, PARA EJECUTAR PROCESOS DE FORMAGION
(Descripcion del servicio prestado) ORIENTADAS A SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 0110512026 Al 3110572026 Saido Anterior del Contrato: §35.057.470

Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $49.269.958

Valor Bruto Pago: $ 4.737.496,00 Nuevo Saldo del Contrato: $30.319.974
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresas por honorarios $4.737.49% Ninguno 0.00%

Ingresas por comisiones 50 Retencion en la Fuents del Periodo

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.757.496
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3 96
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
M Abril

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

ayo
N° Planilia PILA, 0 . N* pagoss e retencitn 1 fuente s de. 1
Ingreso Base de Cotizacion - IBC

‘Aporte obligatorio a sequridad social salud
‘Aporte cbligalorio a sequridad social Pension
Aporte cbligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA
ARL 1 Reteica - 8299 - SOACHA

TARIFA

a.m.
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Dependientes hasta s - Otras Retenclones . 0,000%
Salud hasta § 837984 % - Otras Retenclones . 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 |5 1.047.000
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3 141.000
al periodo objeto de cabro. Descuentos de embargo (Si tiene|
Relencin en la Fuente Contingente VALOR APAGAR

: CUATRO MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del bjelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soparte suministradas
cantienen el paga de Seguridad Sacial en Sakd y Pensién, los aportes voluniarios  cusnias AFC y FUP. por las
ingresos recibidas en el mes antericr del contralo abjeto de cobra en esta planila y certiico que no han sido utiizadas
enla disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn olro conirato; 3. EI namero de rabajadores
contratados para cumpiic con el desarralio del abjetn contractual correspanden a ko indicado en esia planilia; 4. Toda
la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendida la descripcion de cada una de los campos aqul EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
[E T calidad 0 Suparisar Gl Conra 02 presiacion 02 Sericins personales aqul relacionat, CERTIFICG. = presente pag:
1-0veEl plin 2 cabalidad I pactadas: B Supervisar,
2.- Que EI Conratista desamolla s actividades descritas en & presemie informe, deniro del periodo d& cobro
3.- Ous he verificada &l Paga de Jos apories obligatoras al Sistema General de Seguridad Social realizatos por &l
contralista por s ingresos rechidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presenie
informe y que Ios mismas han skdo liquidados de conformidad con las nonmas vigertes. JUAN CARLOS BARACALDO SANTOS
INSTRUCTOR

‘Contratista y por 81 SUpe vVisor Ol Contralo amiba Felacionads, aUROZo el presente Fago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

ARGEMIRO CELIS CASTRO

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

11/05/26 00:45:16 USUARIO: SIC - C.C. 19054553

: 2 a.m.
L Buscar 11/05/2026 B

M & & & & Inctgnito  Accién obligatoria
. || 2 Editar |~ # Compartir v X

PAGOSIMPLE | Mgg‘\-lsﬂQUIBAEIGN

LIDADA
Fecha creacion reporte:  2026.05-10,090809P1  Tipo Planill: Mimero Planills: 1080801834

Periodo Colizacion:  abeil ds 2028 Periodo Servicia:  abi de 2026 Referencia pago 8823973468

PAGADA 04/05/2026

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LUIS GERMAN TORRES OSPINA

Documento C78054553 Direccion ICR 114F #151 C - 87 APTO 101
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telétono |3186373117

Tipo Persona Forma UNICO

Ciudad - Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion
Total Afiiados POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE
Dalos Afilado Pensiones Paraliscales

=
[re— — . me | g gt
Apaidon y o | ‘ Eean

=3

IIl. TOTALES

- ——
e e e e e e e e e e e P e |

I I I I I I N I T R I R R B B

. 4 323a.m.
L Buscar + 4 % 11/05/2026 L




OBLIGACION 19:

FORMATO DE VERIFICACION DE AMBIENTES REGISTROS FOTOGRAFICOS

= Mend ¢ ¥ 19 REGISTROSFOT.. x | + Crear ® 88  Iniciar sesion = X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q 1) B & oo

%

®

n REGISTROS FOTOGRAFICOS DE ABRIL Y MAYO

@A

- = ) . 30a.m.
H O Buscar , ) - : NEOB G P 0

OBLIGACION 19.1 FORMATO AMBIENTES DE TRABAJO

= Mend ¢ ¢ 191 GFPI-F-021Form . x | 4+ Crear ® #8  Iniciar sesion - X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Converfir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. 3 B & B Compartir JCEH
FRULCLLIVIILING U LILUULIUIN UL LA FURIVIACIUIN FRUELIIUINAL 1Y LaInAL .
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE =8
m 1. INFORMACION GENERAL @
Q, o
PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
‘é‘ ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion: ()
C, 4
Regional: Cundinamarca Centro de Formacion: CIDE
1
Programa de
&, EeTTEEE COSTOS Y PRECIOS DE UN Codigo de Programa: 62330005 V1 2
PRODUCTO
LrEs e SOACHA — SALON COMUNA EL SALITRE
. . . v
Identlﬁcau.on.del ambiente Denominacion: FC 3481745
de aprendizaje : c
Tipo de Interno X |_—L| Externo D
Ambiente (),
@
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES Q




= Meni ¢ <% 191GFPI-F-021Form  x | 4 Crear ® #  Iniciar sesién - X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Converfir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q. §9 B D B es

SENA A

5 A3
@
@‘ X [
Z‘ DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO NO APTO [_D
[«
P
Firma 2
2 . SOACHA 10 -ABRIL-
Ciudady fecha: 006 Nombre instructor 5
Soacha 8 — MAYO que realiza el reporte -
oacha s . LUIS GERMAN TORRES OSPINA ~
2026
v
Firma _
Ciudady fecha: Soacha 11— MAYO - Nombre Coordinador S )
i Juan Carlos Baracaldo
2026 que recibe el reporte ,

H /O Buscar ~



